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 L’Association SHM 

recrute  

pour son Service Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs :  

Un collaborateur ou une collaboratrice comptable   (H/F) 

 

CONTEXTE : Le Pôle Comptabilité chargé du suivi comptable et financier des personnes 

protégées.  

Poste à pourvoir :  immédiatement 

Diplômes requis :  Niveau III exigé (BTS, DUT ou équivalent dans les domaines dans les 

domaines de la gestion/administration/comptabilité).  

Missions :  Sous  l’autorité  de la  responsable administratif et financier  et encadré. par la 

coordinatrice, le collaborateur  comptable  travaille au sein du Pôle 

Comptabilité en étroite collaboration avec ses collègues d’équipe et en lien 

avec les mandataires délégués à la protection des majeurs du Service 

départemental. 

Attributions :  * Réalisation des intégrations bancaires et des états de rapprochement, 

* Enregistrement de RIB  des personnes protégées et des fournisseurs, 

* Saisie de factures  et affectation de codes analytiques, 

* Enregistrement des mouvements bancaires, 

 * Réalisation de compte rendu de gestion, 

* Calcul des reversement à l’Aide sociale., 

 

Compétences :  * Grande capacité d’analyse, de concentration, d’organisation et adaptabilité, 

* Bonne connaissance de la logique comptable, 

* Rigueur dans l’exécution des tâches, 

* Parfaite maîtrise de l’outil informatique et bureautique, 

 * Connaissance et pratique du logiciel UNI-T , 

* Qualités relationnelles et sens du travail en équipe. 

 

Expérience : 3 ans minimum. 

Conditions :   CDD  de deux mois à temps plein, pouvant évoluer à terme vers un CDI 

Lieu de travail :  Marseille 

Rémunération :  1 734,60 € brut/mois minimum (CCN du 31/10/1951, coefficient 392, valeur 

du point :4.425)) +  reprise ancienneté de 30% + prime décentralisée annuelle  

Modalités :  Adresser immédiatement et jusqu’au 26 janvier 2018  lettre de motivation 

argumentée et CV à Madame la Directrice Générale - Mail job @shmse.org 

OFFRE d’EMPLOI 


